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ACTA FINAL DE EVALUACIÓN
CONCURSO PÚBLICO

RESIDENCIA REMOTA, CONVOCATORIA 2022
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

UNIVERSIDAD AYSÉN

I. ANTECEDENTES

La Universidad de Aysén, en el marco del proyecto URY 2093, “Impulsando la divulgación,
difusión científica y creación artística como herramienta para el posicionamiento regional y nacional de
la actividad investigativa de la Universidad de Aysén”, llama a concurso público con el fin de proveer los
servicios de consultoría intelectual en el área de difusión, divulgación científica y creación artística, en la
Dirección de Investigación de la Universidad de Aysén.

Este concurso se ajusta al Decreto Universitario 83/2022, titulado “Aprueba bases programa
RESIDENCIA REMOTA convocatoria pública 2022”, donde se indica lo siguiente:

La Universidad de Aysén se complace en anunciar la primera versión de su programa de residencias
“RESIDENCIA REMOTA”, en colaboración con el Museo Regional de Aysén y el Fablab de la Universidad. En
esta ocasión, estamos invitando a máximo 5 artistas nacionales e internacionales que residan en Chile a
participar durante un periodo de 5 semanas, desde el 25 abril de 2022 al 28 de mayo de 2022, a crear una
obra basada en el contenido de una de las 5 investigaciones seleccionadas de la Universidad de Aysén
para formar parte de esta edición.

El programa de residencias “RESIDENCIA REMOTA” está orientado a establecer diálogos entre las y
los creadores/as, investigadores/as y la comunidad de la Región de Aysén, con el objetivo de fomentar la
divulgación científica mediante la creación artística y difusión de los resultados investigativos. Es por ello
que este programa busca que las y los creadores/as que participen de “RESIDENCIA REMOTA” fomenten,
mediante la creación de una obra artística, la apropiación de los hallazgos investigativos por la
comunidad local a través de un encuentro con el arte. Se entenderá por “obra” el producto final de cada
proyecto científico-artístico que entregue cada uno de las y los artistas seleccionados para esta
convocatoria, resultando en 5 obras finales.

El perfil de las y los postulantes guarda relación con los siguientes aspectos:

a) Formación y trabajo artístico: La/el postulante debe contar con formación en las prácticas del arte que
menciona como su disciplina, a partir de las cuales se desprenderá que la/el artista se encuentra
familiarizado con los procesos formativos y de investigación formales. Esto será instrumental para que se
pueda generar un buen vínculo tanto con el/la investigador/a y el contenido científico-investigativo. Se
valorará igualmente, el rol de el/la artista como creador/a en su disciplina artística ya que esto implica un
trabajo investigativo complejo para alcanzar resultados.
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b) Perfil y biografía: El perfil y biografía de la/el postulante deberá presentar interés por temáticas
científicas, medioambientales, territoriales, patrimoniales y/o proyectos artísticos relacionados con la
investigación, con manifiesto interés por comunicar un mensaje claro, ameno y delimitado sobre dichos
contenidos. Se espera al menos 6 años de experiencia como artista, entendida ésta como una trayectoria
artística reconocible, con un cuerpo de obra que permita evidenciar su trayectoria respecto a la
investigación y creación en las temáticas y experiencia que relata su biografía y práctica artística específica.

c) Perfil de trabajo: El perfil no contempla artistas que busquen transmitir solo destrezas artísticas, sino que
deben proponer el desarrollo de iniciativas de divulgación científica desde la creación artística. El objetivo
del trabajo debe involucrar algún objetivo de divulgación, tales como: 1) conocimiento del universo; 2)
exposición del progreso de las ciencias; 3) apropiación cultural del universo intelectual; 4) participación en
los poderes que otorga la ciencia; 5) aprovechamiento de las posibilidades liberadoras de la difusión de un
área del conocimiento; 6) asegurar una cierta presencia de la ciencia en la cultura; 7) contribuir a formar una
conciencia sobre los beneficios y riesgos de la investigación; sin perjuicio de encontrar nuevos objetivos
afines de acuerdo a los contenidos investigativos entregados en esta convocatoria. A su vez, la/el artista
debe demostrar flexibilidad, empatía y apertura en sus experiencias de trabajo, así como proyectos
implementados en condiciones diversas.

e) Desarrollo y contexto de proyectos: Dado que el trabajo a realizar dentro de la convocatoria suponen un
trabajo de activación y comunicación de conocimiento científico generado por los y las investigadoras de la
Universidad de Aysén, en una región de Chile reconocida por su aislamiento territorial, se espera que las y
los artistas tengan conocimiento de estos contextos, y que se sientan abiertos a dialogar con las y los
investigadores durante el proceso creativo, estén dispuestos a aprender y se sientan cómodos con la
desconexión física y digital; que puedan ser flexibles y autónomos y tener interés en salir a terreno para
hacer caminatas y excursiones, junto con ser capaces de reinventar y/o sacar adelante el proyecto de obra
frente a las adversidades territoriales que presenta la Región de Aysén.

f) Las prácticas relacionadas al perfil: Las y los postulantes deberán desempeñarse en el campo de las
Bellas Artes en los siguientes campos: pintura, escultura, literatura, música, danza, arquitectura y/o cine.
Otras disciplinas podrán formar parte de la convocatoria siempre y cuando los proyectos cumplan con la
factibilidad técnica para ser llevados a cabo de forma exitosa en la residencia.

II. COMISIÓN DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN

Para llevar a cabo el proceso de evaluación de antecedentes y entrevista técnica, la comisión evaluadora se
constituyó en las siguientes instancias y objetivos:

● Teniendo por objetivo de validar la revisión de admisibilidad y realizar la evaluación documental
curricular de los/as postulantes, la comisión evaluadora se reunió los días:
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o Miércoles 13 de abril, de 16:00 a 18:00 hrs.
o Lunes 18 de abril, de 12:00 a 13:30 hrs.

Dicha comisión estuvo integrada por miembros invitados y de la Universidad, quienes llevaron a cabo el
proceso de revisión de los antecedentes curriculares, pesquisando que las/os postulantes hayan entregado
todos los antecedentes requeridos y estableciendo los puntajes de experiencia con relación al concurso.
Las/os integrantes de la comisión fueron:

MIEMBRO DE LA
COMISIÓN

CARGO

María José Fernández
Almonacid

Representante del Director del Museo Regional de Aysén

Eduardo Feuerhake
Agüero

Director del Museo Arte Moderno de Chiloé

Nelson Manuel Plaza
Castro

Director del Departamento de Artes Visuales, Facultad de Artes, Universidad
de Chile

Carolina Avilés Madrid Representante ejecutiva del programa “RESIDENCIA REMOTA”

Michelle Lezana Coordinadora General de RESIDENCIA REMOTA, como secretaria de actas

Como investigadores invitados a deliberar sobre las propuestas asociadas a sus proyectos, se integraron a
la comisión:

Dr. Fabián Jaña Prado Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigación
“Aysén: fuente de nuevos medicamentos para el cáncer”

Dr. Oney Ramírez Rodríguez
Dra. Merly de Armas Ricard

Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigación
“Bosques de Aysén: Cambio climático y compuestos bioactivos”

Dra. Elizabeth Ulloa Inostroza Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigación
“Identificación y valorización del patrimonio frutícola en la zona
Patagónica de Coyhaique”

Dra. Delphine Vanhaecke Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigación
“MOBI-Aysén: el lab genético para monitoreo de biodiversidad”

Dra. Beatriz Zabala Torres Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigación
“Prevalencia de Helicobacter pylori en la Región de Aysén”
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III. PROCESO DE EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES

a) Admisibilidad

A través del sistema de postulación se recibieron 40 postulaciones (restando dos duplicados), resultando 34
admisibles. A continuación, se presenta el resumen:
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Nº Postulante FICH
A DE
POST
ULAC
IÓN

ANEX
O 2
CV

ANEX
O 3

PORT
AFOLI

O

ANEX
O 4

PROP
UEST
A DE
OBRA CI

TÍTUL
O

ANTE
CEDE
NTES
QUE
RESP
ALDA
N CV

CERTIFICADO DE
INHABILIDAD

PARA TRABAJAR
CON MENORES

(SI APLICA)

Admisibilida
d OK por

documentac
ión

presentada

Observaciones

1
ALARCÓN,
Constanza OK OK OK OK OK OK OK N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

2
CORTÉS,
Nicolás OK OK OK OK OK OK OK OK

OK

3 FREIRE, Marla OK OK OK OK OK OK OK OK OK

4 MORA, Andrés OK OK OK OK OK NO NO N/A NO NO PRESENTA TÍTULO

5
PIÑONES,
Nancy OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)
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6
VERA,
Humberto OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

7
PAILLALEVE,
Valentina NO OK OK OK OK

OK OK
N/A

NO NO PRESENTA FICHA DE
POSTULACIÓN

8
GONZÁLEZ,
Jorge OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

9 DÍAZ, Jennifer OK OK OK OK OK OK OK OK OK

10
VICENCIO,
Rodrigo OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

11
MERELLO,
Juan OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)
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12
SAN MARTÍN,
Matías OK OK OK OK OK

OK OK
OK

OK

13
STOCK,
Cristóbal OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

14
PÉREZ,
Alejandra OK OK OK OK OK

OK OK
OK

OK

15
FERNÁNDEZ,
Mauricio OK OK OK OK OK

NO OK
N/A

NO NO PRESENTA COPIA DE
TÍTULO EN ARTES

16
GONZÁLEZ,
Catalina OK OK OK OK OK

OK OK
OK

OK

17 FRICK, Gisela OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

18
QUINTANA,
María OK OK OK OK OK

OK OK
OK

OK

19
MUÑOZ,
Javiera OK OK OK OK OK

OK OK
OK

OK
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20
URRUTIA,
Javiera OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

21
AVENDAÑO,
Fernanda OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

22
ASENJO,
Javiera OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

23 ULLOA, Pablo OK OK OK OK OK

OK OK

N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

24 MAGNE, Kevin OK OK OK OK OK OK OK N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)
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25
GONZÁLEZ,
Nadia OK OK OK OK OK OK OK N/A

OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN
(SI SE REALIZA CON
MENORES)

26
VOGEL,
Patricio OK OK OK OK OK OK OK OK

OK

27
VIVIANI,
Maximiliano OK OK OK OK OK OK OK

NO OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES

28 VOGT, Robert OK OK OK OK OK OK OK
NO OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES

29
PEÑA,
Sebastián OK OK OK OK OK OK OK

NO OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES

30
ESTAY,
Edwards OK OK OK OK OK OK OK

NO OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES

31
MUÑOZ,
Josefina OK OK OK OK OK OK OK

NO OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES

32
FIGUEROA,
Alejandro OK OK OK OK OK OK OK

NO OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES
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33
RONDEROS,
Pilar OK OK OK OK OK OK OK

NO OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES

34
ALMENDRAS,
Diego OK OK OK OK OK

NO NO
OK

NO NO PRESENTA TÍTULO

35
VALDIVIA,
Rosa OK OK OK OK OK OK OK OK

OK

36
SALINAS,
Pamela OK OK OK OK OK

NO
OK

NO NO NO PRESENTA TÍTULO -
FORMACIÓN NO CONCLUÍDA

37
FUENTEALBA,
Pedro OK OK OK OK OK

NO
OK

NO NO PRESENTA CONSTANCIA, NO
TÍTULO

38
SALAMANCA,
Giana OK OK OK OK OK OK OK

NO OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES

39
FAÚNDEZ,
Tania OK OK OK OK OK OK OK

NO OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES

40 SUAZO, Pablo OK OK OK OK OK OK OK
NO OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES
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b) Evaluación de antecedentes

b.1 Evaluación 1: Análisis documental

Se detallan el resumen de las/los postulantes y su puntaje final. Se dio cumplimiento a la bonificación
estipulada según las bases en su punto 6. “Bonificación para artistas disidentes, de pueblos originarios y
con enfoque de género: +2 puntos” aplicado a la trayectoria artística.

NOTA IMPORTANTE

● Desde el punto de vista de la asesoría científica, el Dr. Fabián Jaña asesora a la comisión evaluadora
la desestimación de la evaluación de las  propuestas asociadas a su proyecto “Aysén: fuente de
nuevos medicamentos para el cáncer”, con motivo de que las propuestas no cumplen con el criterio
de factibilidad técnica incluído como excluyente en las bases, señalado como “d) Viabilidad técnica
(25%). Por lo anterior, el jurado se abstiene de evaluar dichas propuestas ante la directriz del
investigador.

● Asimismo, la Dra. Elizabeth Ulloa se abstiene de participar fundamentado en las mismas bases del
concurso, indicando que las propuestas admisibles no cumplirían con el mismo criterio de viabilidad.
Por lo anterior, el jurado se abstiene de evaluar dichas propuestas ante la directriz de la
investigadora.

Se adjunta resumen de puntajes:

POSTULANTE PUNTAJE OBSERVACIÓN

1 ALARCÓN, C. — Sin viabilidad técnica

2 CORTÉS, N. — Sin viabilidad técnica

3 FREIRE, M. — Sin viabilidad técnica

4 MORA, A. — No admisible, no presenta título

5 PIÑONES, N. — Sin viabilidad técnica

6 VERA, H. — Sin viabilidad técnica

7 PAILLALEVE, V. — No admisible, no presenta formulario de postulación

8 GONZÁLEZ, J. — Sin viabilidad técnica

9 DÍAZ, J. 5.0

10 VICENCIO, R. 6.2

11 MERELLO, J. 5.6

12 SAN MARTÍN, M. 7.0 Propuesta seleccionada

13 STOCK, C. 5.2

14 PÉREZ, A. 6.8
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15 FERNÁNDEZ, M. —
No admisible, no presenta título en la disciplina
artística señalada en su postulación

16 GONZÁLEZ, C. 6.9 Propuesta seleccionada

17 FRICK, G. 5.9

18 QUINTANA, M. 6.7 Propuesta seleccionada

19 MUÑOZ REPETTO, J. 6.3

20 URRUTIA, J. 5.6

21 AVENDAÑO, F. 6.3

22 ASENJO, J. 6.4 Propuesta seleccionada

23 ULLOA, P. 5.6

24 MAGNE, K. 5.6

25 GONZÁLEZ, N. 5.1

26 VOGEL, P. 6.2

27 VIVIANI, M. 5.8

28 VOGT, R. 6.2

29 PEÑA, S. 6.2

30 ESTAY, E. 5.3

31 MUÑOZ TORRES, J. 6.7 Propuesta seleccionada

32 FIGUEROA, A. 5.4

33 RONDEROS, P. 5.4

34 ALMENDRAS, D. —
No admisible, no presenta título en la disciplina
artística señalada en su postulación

35 VALDIVIA, R. — Sin viabilidad técnica

36 SALINAS, P. —
No admisible, no presenta título en la disciplina
artística señalada en su postulación (sólo constancia)

37 FUENTEALBA, P. —
No admisible, no presenta título en la disciplina
artística señalada en su postulación (sólo constancia)

38 SALAMANCA, G. — Sin viabilidad técnica

39 FAÚNDEZ, T. — Sin viabilidad técnica

40 SUAZO, P. — Sin viabilidad técnica
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IV. RECOMENDACIÓN DE LA COMISIÓN

En vista de los antecedentes esgrimidos y de la deliberación de la comisión de acuerdo a las bases del
concurso, se seleccionan los siguientes artistas para participar de RESIDENCIA REMOTA, convocatoria
2022:

ARTISTA INVESTIGADOR/A PROYECTO DE INVESTIGACIÓN

Catalina González
Matías San Martín

Dr. Oney Ramírez Rodríguez
Dra. Merly de Armas Ricard

“Bosques de Aysén: Cambio climático y
compuestos bioactivos”

Javiera Asenjo
Josefina Muñoz

Dra. Delphine Vanhaecke “MOBI-Aysén: el lab genético para monitoreo
de biodiversidad”

María Carolina
Quintana

Dra. Beatriz Zabala Torres “Prevalencia de Helicobacter pylori en la
Región de Aysén”

Firma de la comisión evaluadora:

MIEMBRO
DE LA

COMISIÓN

CARGO FIRMA

María José
Fernández
Almonacid

Representante del Director del Museo
Regional de Aysén

EN USO DE FERIADO LEGAL AL MOMENTO
DE LA FIRMA

Eduardo
Feuerhake
Agüero

Director del Museo Arte Moderno de Chiloé
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Nelson
Manuel
Plaza
Castro

Director del Departamento de Artes
Visuales, Facultad de Artes, Universidad de
Chile

Carolina
Avilés
Madrid

Representante ejecutiva del programa
“RESIDENCIA REMOTA”

Michelle
Lezana

Coordinadora General de RESIDENCIA
REMOTA, como secretaria de actas

Como investigadores invitados a deliberar sobre las propuestas asociadas a sus proyectos, firman a
continuación como parte de la comisión:

Dr. Fabián Jaña Prado

Dr. Oney Ramírez Rodríguez
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Dra. Merly de Armas Ricard

Dra. Elizabeth Ulloa Inostroza CON LICENCIA MÉDICA AL MOMENTO DE LA FIRMA

Dra. Delphine Vanhaecke

Dra. Beatriz Zabala Torres

Coyhaique, 20 de abril del 2022.
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Anexo 1:
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONVOCATORIA PROGRAMA DE RESIDENCIAS RESIDENCIA

REMOTA

El comité de selección deberá evaluar a los postulantes y seleccionar las y los artistas que
participarán de RESIDENCIA REMOTA, según los siguientes criterios y subcriterios señalados a
continuación:

I. Formación, biografía y experiencia artística (50%):
Este criterio de evaluación está conformado por los siguientes subcriterios:

a) Formación (15%): Evalúa que el/la artista postulante tenga la formación requerida conforme a la disciplina
en la que se desempeña. Se deberán adjuntar a la postulación los documentos que acrediten esta o estas
formaciones.

INDICADORES PUNTAJE

El/la artista cuenta con formación concluida en Universidades y/o Centros de Estudios, en la
disciplina artística señalada en su postulación. 7

El/la artista no cuenta con formación concluida en Universidades y/o Centros de Estudios, en
la disciplina artística señalada en su postulación.

0

b) Biografía (10%): Evalúa la biografía de el/la artista, a partir de intereses temáticos y experiencia como
artista, según perfil señalado en las bases de RESIDENCIA REMOTA.

INDICADORES PUNTAJE

La biografía descrita cumple con el perfil señalado en bases, en relación a trayectoria y
experiencia de trabajo artístico.

7

La biografía descrita cumple medianamente con el perfil señalado en bases, en relación a
trayectoria y experiencia de trabajo artístico.

5

La biografía descrita cumple mínimamente con el perfil señalado en bases, en relación a
trayectoria y experiencia de trabajo artístico.

3
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La biografía descrita no cumple con el perfil señalado en bases, en relación a trayectoria y
experiencia de trabajo artístico.

0

c) Trayectoria artística (25%): Evalúa experiencia concreta en la creación artística de el/la artista, mediante
un cuerpo de obras realizadas, las cuales deberán ser acreditadas con portafolio de obra o similares, para
validar esta trayectoria. *Se considerará como obra artística, toda creación propia del/la artista, según su
disciplina.

INDICADORES PUNTAJE

El/la postulante cuenta con un recorrido artístico y profesional respaldado por los
antecedentes, y acorde a la ejecución del proyecto presentado, que garantiza
completamente su capacidad para llevarlo a cabo.

7

El/la postulante cuenta con un recorrido artístico y profesional respaldado por los
antecedentes, y acorde a la ejecución del proyecto presentado, que garantiza
medianamente su capacidad para llevarlo a cabo.

5

El/la postulante cuenta con un recorrido artístico y profesional respaldado por los
antecedentes, y acorde a la ejecución del proyecto presentado, que garantiza mínimamente
su capacidad para llevarlo a cabo.

3

El/la postulante no cuenta con un recorrido artístico y profesional respaldado por los
antecedentes, y acorde a la ejecución del proyecto presentado, que garantice su capacidad
para llevarlo a cabo.

0

II. Propuesta de proyecto para RESIDENCIA REMOTA (50%):

a) Objetivos (30%): Evalúa la relación directa que existe entre los objetivos de la propuesta -así como su
contenido y desarrollo- y con los objetivos descritos en las bases. Evalúa que la propuesta postulada se
adecúa de forma correcta a los objetivos, el territorio y su entorno, manteniendo a la vez un adecuado nivel
y calidad es aspectos estéticos y conceptuales.

INDICADORES PUNTAJE

El/la postulante presenta una propuesta cuyos objetivos, contenidos y desarrollos cumplen
a cabalidad los objetivos descritos en las bases y en este criterio.

7
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El/la postulante presenta una propuesta cuyos objetivos, contenidos y desarrollos cumplen
medianamente los objetivos descritos en las bases y en este criterio.

5

El/la postulante presenta una propuesta cuyos objetivos, contenidos y desarrollos cumplen
en lo mínimo con los objetivos descritos en las bases.

3

El/la postulante presenta una propuesta cuyos objetivos, contenidos y desarrollos no
cumple con los objetivos de RESIDENCIA REMOTA descritos en las bases.

0

b) Desarrollo de la propuesta (20%): Evalúa que la propuesta de trabajo a desarrollar en el marco de
RESIDENCIA REMOTA sea coherente con lo establecido en las bases.

INDICADORES PUNTAJE

El/la postulante presenta una propuesta cuya propuesta cumple a cabalidad con el enfoque
y modalidad de RESIDENCIA REMOTA descritos en sus bases.

7

El/la postulante presenta una propuesta cuya propuesta metodológica cumple
medianamente con el enfoque y modalidad de RESIDENCIA REMOTA descritos en sus
bases.

5

El/la postulante presenta una propuesta cuya propuesta metodológica cumple en lo mínimo
con el enfoque y modalidad de RESIDENCIA REMOTA descritos en sus bases.

3

El/la postulante presenta una propuesta cuya propuesta metodológica no cumple con el
enfoque y modalidad de RESIDENCIA REMOTA descritos en sus bases.

0

c) Impacto territorial (25%): Evalúa que los antecedentes presentados tengan impacto territorial en la
Región de Aysén y establezcan diálogos entre los creadores, investigadores y la comunidad, con el fin de
difundir los resultados y/o hallazgos de las investigaciones de la Universidad de Aysén, establecido en las
bases de RESIDENCIA REMOTA.

INDICADORES PUNTAJE

Los antecedentes presentados permiten proyectar un alto impacto en la residencia. 7

Los antecedentes presentados permiten proyectar un mediano impacto en la residencia. 5

Los antecedentes presentados permiten proyectar un bajo impacto en la residencia. 3

Los antecedentes presentados no permiten proyectar un impacto en la residencia. 0
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d) Viabilidad técnica (25%) criterio excluyente: Evalúa que la producción y el desarrollo de los proyectos
sean factibles, considerando las condiciones del espacio expositivo y el contexto señaladas en las bases,
incluyendo las variables climáticas y de conectividad territorial.

INDICADORES PUNTAJE

El/la postulante presenta una propuesta cuya viabilidad técnica es altamente factible en el
espacio expositivo y con las condiciones y contexto establecido en las bases de
RESIDENCIA REMOTA.

7

El/la postulante presenta una propuesta cuya viabilidad técnica es medianamente factible
en el espacio expositivo y con las condiciones y contexto establecido en las bases de
RESIDENCIA REMOTA.

5

El/la postulante presenta una propuesta cuya viabilidad técnica es mínimamente factible en
el espacio expositivo y con las condiciones y contexto establecido en las bases de
RESIDENCIA REMOTA.

3

El/la postulante presenta una propuesta cuya viabilidad técnica no es factible en el espacio
expositivo y con las condiciones y contexto establecido en las bases de RESIDENCIA
REMOTA.

0

Bonificación para artistas disidentes, de pueblos originarios y con enfoque de género: +2 puntos
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