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Universidad
de Aysén
APRUEBA ACTA FINAL DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO RESIDENCIA
REMOTA, CONVOCATORIA 2022.
COYHAIQUE, 21 de abril de 2022
DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO
N° 145 /2022
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.842 que crea las Universidades de Aysén y O Higgins; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 7 de 5 de agosto de 2016 que aprueba los Estatutos de la Universidad de Aysén; el
Decreto Supremo N° 263, de 02 de septiembre de 2019, del Ministerio de Educacidn, que designa
Rectora de la Universidad de Aysén; el Decreto TRA N° 1214118/10/2020, que nombra Secretaria
General de la Universidad de Aysén; el Decreto Universitario Exento N° 309, de 11 de diciembre de
2020; el Decreto Universitario Exento N° 83, de 15 de marzo de 2022; el Decreto Universitario
Exento N° 144, de 20 de abril de 2022; y las Resoluciones N° 6 y N° 7, ambas de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- La Universidad de Aysén es una institucion estatal y auténoma, que contribuye al desarrollo
nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a través de la Investigacion, la Innovacion, la
formacion integral de profesionales y la Vinculacién con el Medio.

2.- Que, la Universidad procura realizar su quehacer en una estrecha vinculacién con el medio local
y global, con un alto compromiso institucional con el entorno social, cultural, productivo y politico
de la region, a través de la generacidon de instancias de participacion regional; incidiendo en temas
de interés regional a través de las actividades de Investigacion, Docencia y Extensiéon Cultural, asi
como, asi como garantizar el posicionamiento de la Universidad en el contexto regional, nacional e
internacional.

3.- Que, por Decreto Universitario Exento N° 309, de fecha 11 de diciembre de 2020, se aprobd el
Convenio URY2093 titulado “Impulsando la divulgacién, difusion cientifica y creacion artistica como
herramienta para el posicionamiento regional y nacional de la actividad investigativa de la
Universidad de Aysén” el cual tiene como objetivo general “Potenciar el acceso al conocimiento
generado en la Universidad de Aysén por parte de la comunidad local no-especializada, a través de
la divulgacidn, difusion cientifica y creacion artistica”.

4.- Que, en este contexto, con el objeto de fomentar el posicionamiento y puesta en valor del
conocimiento generado en la Universidad de Aysén a través de la creacidn artistica, y reducir las
brechas de acceso al conocimiento y capital artistico, cientifico y cultural en la Regién de Aysén, a
través de la divulgacidon cientifica y creacidn artistica, y con ello generar una apropiacion del
conocimiento por la comunidad local no-especializada; la Universidad de Aysén en colaboracién con
el Museo Regional de Aysén vy el FABLAB de nuestra casa de estudios acordaron efectuar la primera
version del programa de residencias “RESIDENCIA REMOTA”.

5.- Que, para implementar lo expuesto se dictaron las BASES PROGRAMA RESIDENCIA REMOTA
CONVOCATORIA PUBLICA 2022, las que fueron aprobadas por Decreto Universitario Exento N° 83,
de 15 de marzo de 2022.

6.- Que, por Decreto Universitario Exento N° 144, de fecha 20 de abril de 2022, se aprobd la
modificacion de las Bases indicadas en el Considerando anterior.



7.- Que, el Comité de Seleccién presentd el ACTA FINAL DE EVALUACION CONCURSO PUBLICO
RESIDENCIA REMOTA, CONVOCATORIA 2022, la cual establece los ganadores del Programa de
Residencia Remota, y que requiere se dicte el correspondiente acto administrativo aprobatorio.

8.- Las facultades que me otorgan la legislacidon y los Estatutos.

DECRETO:

1. APRUEBESE el ACTA FINAL DE EVALUACION CONCURSO PUBLICO RESIDENCIA REMOTA,
CONVOCATORIA 2022, documento que se adjunta al presente Decreto y se entiende formar

parte de él.
2. ESTABLEZCASE como ganadores del Concurso del Programa de Residencia Remota, por cada
Proyecto de Investigacion, a los siguientes artistas:
ARTISTA INVESTIGADOR/A PROYECTO DE INVESTIGACION

Catalina Gonzalez
Matias San Martin

Dr. Oney Ramirez Rodriguez
Dra. Merly de Armas Ricard

“Bosques de Aysén: Cambio
climatico y compuestos
bioactivos”

Javiera Asenjo
Josefina Muioz

Dra. Delphine Vanhaecke

“MOBI-Aysén: el lab genético
para monitoreo de
biodiversidad”

Maria Carolina
Quintana

Dra. Beatriz Zabala Torres

“Prevalencia de Helicobacter
pylori en la Region de Aysén”

3. DEJESE CONSTANCIA que, corresponderd a la Coordinadora General de Residencia Remota,
ejecutar lo resuelto en el Acta Final de Evaluacién del Concurso Publico Residencia Remota,

Convocatoria 2022.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ACTA FINAL DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO
RESIDENCIA REMOTA, CONVOCATORIA 2022
DIRECCION DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD AYSEN

I. ANTECEDENTES

La Universidad de Aysén, en el marco del proyecto URY 2093, “Impulsando la divulgacion,
difusion cientifica y creacién artistica como herramienta para el posicionamiento regional y nacional de
la actividad investigativa de la Universidad de Aysén”, llama a concurso publico con el fin de proveer los
servicios de consultoria intelectual en el area de difusién, divulgacion cientifica y creacién artistica, en la
Direccién de Investigacion de la Universidad de Aysén.

Este concurso se ajusta al Decreto Universitario 83/2022, titulado “Aprueba bases programa
RESIDENCIA REMOTA convocatoria publica 2022”, donde se indica lo siguiente:

La Universidad de Aysén se complace en anunciar la primera versién de su programa de residencias
“RESIDENCIA REMOTA”, en colaboracion con el Museo Regional de Aysény el Fablab de la Universidad. En
esta ocasion, estamos invitando a méximo 5 artistas nacionales e internacionales que residan en Chile a
participar durante un periodo de 5 semanas, desde el 25 abril de 2022 al 28 de mayo de 2022, a crear una
obra basada en el contenido de una de las 5 investigaciones seleccionadas de la Universidad de Aysén
para formar parte de esta edicion.

El programa de residencias “RESIDENCIA REMOTA” esté orientado a establecer didlogos entre las y
los creadores/as, investigadores/as y la comunidad de la Regiéon de Aysén, con el objetivo de fomentar la
divulgacién cientifica mediante la creacién artistica y difusion de los resultados investigativos. Es por ello
que este programa busca que las y los creadores/as que participen de “RESIDENCIA REMOTA” fomenten,
mediante la creacion de una obra artistica, la apropiacion de los hallazgos investigativos por la
comunidad local a través de un encuentro con el arte. Se entendera por “obra” el producto final de cada
proyecto cientifico-artistico que entregue cada uno de las y los artistas seleccionados para esta
convocatoria, resultando en 5 obras finales.

a) Formacién y trabajo artistico: La/el postulante debe contar con formacién en las practicas del arte que
menciona como su disciplina, a partir de las cuales se desprenderd que la/el artista se encuentra
familiarizado con los procesos formativos y de investigacién formales. Esto serd instrumental para que se
pueda generar un buen vinculo tanto con el/la investigador/a y el contenido cientifico-investigativo. Se
valorard igualmente, el rol de el/la artista como creador/a en su disciplina artistica ya que esto implica un
trabajo investigativo complejo para alcanzar resultados.
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b) Perfil y biografia: El perfil y biografia de la/el postulante deberd presentar interés por tematicas
cientificas, medioambientales, territoriales, patrimoniales y/o proyectos artisticos relacionados con la
investigacion, con manifiesto interés por comunicar un mensaje claro, ameno y delimitado sobre dichos
contenidos. Se espera al menos 6 afios de experiencia como artista, entendida ésta como una trayectoria
artistica reconocible, con un cuerpo de obra que permita evidenciar su trayectoria respecto a la
investigacion y creacién en las tematicas y experiencia que relata su biografia y practica artistica especifica.

c) Perfil de trabajo: El perfil no contempla artistas que busquen transmitir solo destrezas artisticas, sino que
deben proponer el desarrollo de iniciativas de divulgacién cientifica desde la creacion artistica. El objetivo
del trabajo debe involucrar algin objetivo de divulgacién, tales como: 1) conocimiento del universo; 2)
exposicion del progreso de las ciencias; 3) apropiacion cultural del universo intelectual; 4) participacion en
los poderes que otorga la ciencia; 5) aprovechamiento de las posibilidades liberadoras de la difusién de un
area del conocimiento; 6) asegurar una cierta presencia de la ciencia en la cultura; 7) contribuir a formar una
conciencia sobre los beneficios y riesgos de la investigacidon; sin perjuicio de encontrar nuevos objetivos
afines de acuerdo a los contenidos investigativos entregados en esta convocatoria. A su vez, la/el artista
debe demostrar flexibilidad, empatia y apertura en sus experiencias de trabajo, asi como proyectos
implementados en condiciones diversas.

e) Desarrollo y contexto de proyectos: Dado que el trabajo a realizar dentro de la convocatoria suponen un
trabajo de activacion y comunicacién de conocimiento cientifico generado por los y las investigadoras de la
Universidad de Aysén, en una regién de Chile reconocida por su aislamiento territorial, se espera que lasy
los artistas tengan conocimiento de estos contextos, y que se sientan abiertos a dialogar con las y los
investigadores durante el proceso creativo, estén dispuestos a aprender y se sientan cémodos con la
desconexidn fisica y digital; que puedan ser flexibles y auténomos y tener interés en salir a terreno para
hacer caminatas y excursiones, junto con ser capaces de reinventar y/o sacar adelante el proyecto de obra
frente a las adversidades territoriales que presenta la Regién de Aysén.

f) Las practicas relacionadas al perfil: Las y los postulantes deberdn desempefiarse en el campo de las
Bellas Artes en los siguientes campos: pintura, escultura, literatura, mdsica, danza, arquitectura y/o cine.
Otras disciplinas podran formar parte de la convocatoria siempre y cuando los proyectos cumplan con la
factibilidad técnica para ser llevados a cabo de forma exitosa en la residencia.

Il. COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién de antecedentes y entrevista técnica, la comisién evaluadora se
constituyd en las siguientes instancias y objetivos:

e Teniendo por objetivo de validar la revision de admisibilidad y realizar la evaluacién documental
curricular de los/as postulantes, la comisién evaluadora se reunié los dias:
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o Miércoles 13 de abril, de 16:00 a 18:00 hrs.
o Lunes 18 de abril, de 12:00 a 13:30 hrs.

Dicha comisién estuvo integrada por miembros invitados y de la Universidad, quienes llevaron a cabo el
proceso de revisidon de los antecedentes curriculares, pesquisando que las/os postulantes hayan entregado
todos los antecedentes requeridos y estableciendo los puntajes de experiencia con relacién al concurso.
Las/os integrantes de la comisién fueron:

MIEMBRO DE LA CARGO
COMISION

Maria José Fernandez | Representante del Director del Museo Regional de Aysén
Almonacid

Eduardo Feuerhake | Director del Museo Arte Moderno de Chiloé
Agiiero

Nelson Manuel Plaza | Director del Departamento de Artes Visuales, Facultad de Artes, Universidad
Castro de Chile

Carolina Avilés Madrid | Representante ejecutiva del programa “RESIDENCIA REMOTA”

Michelle Lezana Coordinadora General de RESIDENCIA REMOTA, como secretaria de actas

Como investigadores invitados a deliberar sobre las propuestas asociadas a sus proyectos, se integraron a
la comision:

Dr. Fabian Jaia Prado Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigacién
“Aysén: fuente de nuevos medicamentos para el cancer”

Dr. Oney Ramirez Rodriguez Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigacion
Dra. Merly de Armas Ricard “Bosques de Aysén: Cambio climatico y compuestos bioactivos”
Dra. Elizabeth Ulloa Inostroza Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigacién

“Identificacién y valorizacién del patrimonio fruticola en la zona
Patagénica de Coyhaique”

Dra. Delphine Vanhaecke Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigacion
“MOBI-Aysén: el lab genético para monitoreo de biodiversidad”

Dra. Beatriz Zabala Torres Evaluar propuestas asociadas a su proyecto de investigacién
“Prevalencia de Helicobacter pylori en la Regién de Aysén”
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lll. PROCESO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
a) Admisibilidad

A través del sistema de postulacién se recibieron 40 postulaciones (restando dos duplicados), resultando 34
admisibles. A continuacién, se presenta el resumen:
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de Aysén

ANTE
ANEX CEDE
N° Postulante | FICH ANEX| 04 NTES | cerTIFICADO DE
POST |ANEX | PORT | UEST RESP | pARA TRABAJAR
ULAC| O2 |AFOLI| ADE TiTUL | ALDA | CON MENORES
ION | CcV O |OBRA| CI O [NcCVv (S APLICA)
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO DE
o INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACION
ALARCON, (Sl SE  REALIZA  CON
1 |[Constanza OK OK OK OK OK OK OK N/A MENORES)
CORTES,
. OK
2 |Nicolas OK OK OK OK OK OK OK OK
3 |FREIRE, Marla | ok OK oK OK oK OK oK OK OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
» oK | oK OK | ACTIVIDAD DE VINCULACION
PINONES, (Sl SE  REALIZA  CON
5 [Nancy OK OK OK OK OK N/A MENORES)
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EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA

ehs )} s el ACTIVIDAD DE VINCULACION
VERA, (Sl SE  REALIZA  CON
6 |[Humberto oK OK OK OK OK N/A MENORES)
PAILLALEVE,
7 |Valentina
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO  DE
INHABILIDADES PARA
’ oK | oK OK | ACTIVIDAD DE VINCULACION
GONZALEZ, (Sl SE  REALIZA  CON
8 |[Jorge OK OK OK OK OK N/A MENORES)
o |DIAZ, Jennifer | ok oK oK oK oK oK oK oK OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO  DE
INHABILIDADES PARA
DA [ el ACTIVIDAD DE VINCULACION
VICENCIO, (SI  SE  REALIZA  CON
10 |Rodrigo oK OK OK OK OK N/A MENORES)
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO  DE
INHABILIDADES PARA
O IO OK ACTIVIDAD DE VINCULACION
MERELLO, (S SE  REALIZA  CON
11 [Juan OK OK OK OK OK N/A MENORES)
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SAN, MARTIN, OK OK oK
12 |Matias OK OK OK OK OK OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
el el OK | ACTIVIDAD DE VINCULACION
STOCK, (Sl  SE  REALIZA  CON
13 |Cristébal OK oK (0]7¢ oK (0]7¢ N/A MENORES)
PEREZ,
14 |Alejandra
FERNANDEZ,
15 |Mauricio
GONZALEZ,
16 |Catalina
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
OS] el OK ACTIVIDAD DE VINCULACION
(Sl SE  REALIZA  CON
17 |FRICK, Gisela OK OK OK OK OK N/A MENORES)
OK OK OK
OK OK OK OK OK OK
OK OK OK
OK OK OK OK OK OK
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EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACION
(Sl SE REALIZA CON
OK OK OK OK OK N/A MENORES)

OK OK OK

EN CASO DE SER ELEGIDO.
FALTA  CERTIFICADO  DE
INHABILIDADES PARA
. oK | oK OK  |ACTIVIDAD DE VINCULACION
AVENDARNO, (S| SE  REALIZA  CON
21 |Fernanda OK OK oK OK OK N/A MENORES)

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO  DE
INHABILIDADES PARA
SLC || el OK | ACTIVIDAD DE VINCULACION
ASENJO, (Sl SE  REALIZA  CON
22 |Javiera ok | ok | ok | ok | ok N/A MENORES)

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO  DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACION
(Sl SE  REALIZA  CON
23 [ULLOA, Pablo | ok OK oK oK oK N/A MENORES)

OK OK OK

EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO DE
INHABILIDADES PARA
ACTIVIDAD DE VINCULACION
(S  SE  REALIZA  CON
24 |MAGNE, Kevin | ok OK OK OK OK OK OK N/A MENORES)

OK
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EN CASO DE SER ELEGIDO,
FALTA  CERTIFICADO DE
o INHABILIDADES PARA
, ACTIVIDAD DE VINCULACION
GONZALEZ, (Sl SE  REALIZA  CON
25 |Nadia oK OK oK OK oK OK oK N/A MENORES)
VOGEL, OK
26 |Patricio OK OK OK OK OK OK OK OK
EN CASO DE SER ELEGIDO,
VIVIANI, NO OK FALTA  CERTIFICADO DE
27 |Maximiliano OK OK OK OK OK OK OK INHABILIDADES
EN CASO DE SER ELEGIDO,
NO OK FALTA  CERTIFICADO DE
28 |VOGT, Robert OK OK OK OK OK OK OK INHABILIDADES
. EN CASO DE SER ELEGIDO,
PENA, NO OK FALTA  CERTIFICADO DE
29 |Sebastian OK OK OK OK OK OK OK INHABILIDADES
EN CASO DE SER ELEGIDO,
ESTAY, NO OK FALTA CERTIFICADO DE
30 |Edwards OK OK OK OK OK OK OK INHABILIDADES
. EN CASO DE SER ELEGIDO,
MUNOZ, NO OK FALTA  CERTIFICADO DE
31 |Josefina OK OK OK OK OK OK OK INHABILIDADES
EN CASO DE SER ELEGIDO,
FIGUEROA, NO OK FALTA  CERTIFICADO DE
32 |Alejandro OK OK OK OK OK OK OK INHABILIDADES
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RONDEROS,

EN CASO DE SER ELEGIDO,

NO FALTA  CERTIFICADO DE
33 |Pilar INHABILIDADES
ALMENDRAS,
34 |Diego OK
VALDIVIA,
35 |Rosa OK
SALINAS, NO
36 |Pamela
FUENTEALBA, o
37 |Pedro
EN CASO DE SER ELEGIDO,
SALAMANCA, NO OK FALTA  CERTIFICADO DE
38 |Giana OK OK OK OK OK OK OK INHABILIDADES
) EN CASO DE SER ELEGIDO,
FAUNDEZ, NO OK FALTA  CERTIFICADO DE
39 |Tania OK OK OK OK OK OK OK INHABILIDADES
EN CASO DE SER ELEGIDO,
NO OK FALTA  CERTIFICADO DE
40 |SUAZO, Pablo | ok OK OK OK OK OK OK INHABILIDADES
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b) Evaluaciéon de antecedentes

bA Evaluacion 1: Analisis documental

Se detallan el resumen de las/los postulantes y su puntaje final. Se dio cumplimiento a la bonificacion
estipulada segun las bases en su punto 6. “Bonificacién para artistas disidentes, de pueblos originarios y
con enfoque de género: +2 puntos” aplicado a la trayectoria artistica.

NOTA IMPORTANTE

e Desde el punto de vista de la asesoria cientifica, el Dr. Fabian Jafia asesora a la comisién evaluadora
la desestimacion de la evaluacién de las propuestas asociadas a su proyecto “Aysén: fuente de
nuevos medicamentos para el cdncer”, con motivo de que las propuestas no cumplen con el criterio
de factibilidad técnica incluido como excluyente en las bases, sefialado como “d) Viabilidad técnica
(25%). Por lo anterior. el jur. ien valuar dich r nte la directriz del
investigador.

e Asimismo, la Dra. Elizabeth Ulloa se abstiene de participar fundamentado en las mismas bases del

concurso, indicando que las propuestas admisibles no cumplirian con el mismo criterio de viabilidad.

Por lo anterior. el jur ien valuar dich r nte la directriz l

investigadora.

Se adjunta resumen de puntajes:

POSTULANTE PUNTAJE OBSERVACION
1 |ALARCON, C. — Sin viabilidad técnica
2 |CORTES, N. — Sin viabilidad técnica
3 |FREIRE, M. — Sin viabilidad técnica
4 (MORA, A. — No admisible, no presenta titulo
5 |PINONES, N. — Sin viabilidad técnica
6 |VERA, H. — Sin viabilidad técnica
7 |PAILLALEVE, V. — No admisible, no presenta formulario de postulacién
8 [GONZALEZ, J. — Sin viabilidad técnica
9 |DIAZ, J. 5.0
10|VICENCIO, R. 6.2
11 |MERELLO, J. 56
12 |SAN MARTIN, M. 7.0 Propuesta seleccionada
13 |STOCK, C. 52
14 |PEREZ, A. 6.8
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15

FERNANDEZ, M.

No admisible, no presenta titulo en la disciplina
artistica sefialada en su postulacién

16 |GONZALEZ, C. 6.9 Propuesta seleccionada

17 [FRICK, G. 5.9

18 |QUINTANA, M. 6.7 Propuesta seleccionada
19|MUNOZ REPETTO, J. 6.3

20 |URRUTIA, J. 5.6

21 |AVENDANO, F. 6.3

22 |ASENJO, J. 6.4 Propuesta seleccionada

23 |ULLOA, P. 56

24 |MAGNE, K. 5.6

25|GONZALEZ, N. 5.1

26 |VOGEL, P. 6.2

27 (VIVIANI, M. 5.8

28 |VOGT, R. 6.2

29 [PENA, S. 6.2

30 [ESTAY, E. 53

31|MUNOZ TORRES, J. 6.7 Propuesta seleccionada

32 [FIGUEROA, A. 5.4

33(RONDEROS, P. 5.4

No admisible, no presenta titulo en la disciplina

34 ([ALMENDRAS, D. — artistica sefialada en su postulacion

35|VALDIVIA, R. — Sin viabilidad técnica
No admisible, no presenta titulo en la disciplina

36 |SALINAS, P. — artistica sefialada en su postulacion (sélo constancia)
No admisible, no presenta titulo en la disciplina

37 [FUENTEALBA, P. — artistica sefialada en su postulacion (sélo constancia)

38 |SALAMANCA, G. — Sin viabilidad técnica

39|FAUNDEZ, T. — Sin viabilidad técnica

40 |SUAZO, P. — Sin viabilidad técnica
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IV. RECOMENDACION DE LA COMISION

En vista de los antecedentes esgrimidos y de la deliberaciéon de la comisién de acuerdo a las bases del
concurso, se seleccionan los siguientes artistas para participar de RESIDENCIA REMOTA, convocatoria
2022:

ARTISTA INVESTIGADOR/A PROYECTO DE INVESTIGACION

Catalina Gonzdlez Dr. Oney Ramirez Rodriguez “Bosques de Aysén: Cambio climatico y
Matias San Martin Dra. Merly de Armas Ricard compuestos bioactivos”

Javiera Asenjo Dra. Delphine Vanhaecke “MOBI-Aysén: el lab genético para monitoreo
Josefina Muiioz de biodiversidad”

Maria Carolina Dra. Beatriz Zabala Torres “Prevalencia de Helicobacter pylori en la
Quintana Regién de Aysén”

Firma de la comisién evaluadora:

MIEMBRO CARGO FIRMA
DE LA
COMISION

Maria José | Representante del Director del Museo | EN USO DE FERIADO LEGAL AL MOMENTO
Fernandez Regional de Aysén DE LA FIRMA
Almonacid

Eduardo Director del Museo Arte Moderno de Chiloé
Feuerhake
Agliero
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Ministerio de
Educacion

RESIDENCIA REMOTA Universidad
il g e de Aysén

Nelson Director del Departamento de Artes

Manuel Visuales, Facultad de Artes, Universidad de

Plaza Chile

Castro

Carolina Representante ejecutiva del programa

Avilés “RESIDENCIA REMOTA”

Madrid

Michelle Coordinadora General de RESIDENCIA .

Lezana REMOTA, como secretaria de actas /{/VV)WW/

Como investigadores invitados a deliberar sobre las propuestas asociadas a sus proyectos, firman a
continuacién como parte de la comisién:

|

Dr. Fabian Jafia Prado /% l
| )
Dr. Oney Ramirez Rodriguez
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Universidad

de Aysén

Dra. Merly de Armas Ricard

Dra. Elizabeth Ulloa Inostroza

CON LICENCIA MEDICA AL MOMENTO DE LA FIRMA

Dra. Delphine Vanhaecke

Dra. Beatriz Zabala Torres

Coyhaique, 20 de abril del 2022.
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Anexo 1:
CRITERIOS DE EVALUACION CONVOCATORIA PROGRAMA DE RESIDENCIAS RESIDENCIA
REMOTA

El comité de seleccidon deberd evaluar a los postulantes y seleccionar las y los artistas que
participardan de RESIDENCIA REMOTA, segun los siguientes criterios y subcriterios sefialados a
continuacién:

I. Formacién, biografia y experiencia artistica (50%):
Este criterio de evaluacién estd conformado por los siguientes subcriterios:

a) Formacion (15%): Evalla que el/la artista postulante tenga la formacidén requerida conforme a la disciplina
en la que se desempefia. Se deberan adjuntar a la postulacién los documentos que acrediten esta o estas
formaciones.

INDICADORES PUNTAJE

El/la artista cuenta con formacién concluida en Universidades y/o Centros de Estudios, en la
disciplina artistica sefialada en su postulacién. 7

El/la artista no cuenta con formacién concluida en Universidades y/o Centros de Estudios, en | O
la disciplina artistica sefialada en su postulacién.

b) Biografia (10%): Evalla la biografia de el/la artista, a partir de intereses tematicos y experiencia como
artista, segun perfil seflalado en las bases de RESIDENCIA REMOTA.

INDICADORES PUNTAJE

La biografia descrita cumple con el perfil sefialado en bases, en relaciéon a trayectoria y | 7
experiencia de trabajo artistico.

La biografia descrita cumple medianamente con el perfil sefialado en bases, en relacién a | 5
trayectoria y experiencia de trabajo artistico.

La biografia descrita cumple minimamente con el perfil sefialado en bases, en relacién a | 3
trayectoria y experiencia de trabajo artistico.
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La biografia descrita no cumple con el perfil seflalado en bases, en relacién a trayectoriay | O
experiencia de trabajo artistico.

c) Trayectoria artistica (25%): Evalla experiencia concreta en la creacion artistica de el/la artista, mediante
un cuerpo de obras realizadas, las cuales deberan ser acreditadas con portafolio de obra o similares, para
validar esta trayectoria. *Se considerara como obra artistica, toda creaciéon propia del/la artista, segun su
disciplina.

INDICADORES PUNTAJE

El/la postulante cuenta con un recorrido artistico y profesional respaldado por los |7
antecedentes, y acorde a la ejecucion del proyecto presentado, que garantiza
completamente su capacidad para llevarlo a cabo.

El/la postulante cuenta con un recorrido artistico y profesional respaldado por los |5
antecedentes, y acorde a la ejecucidén del proyecto presentado, que garantiza
medianamente su capacidad para llevarlo a cabo.

El/la postulante cuenta con un recorrido artistico y profesional respaldado por los |3
antecedentes, y acorde a la ejecuciéon del proyecto presentado, que garantiza minimamente
su capacidad para llevarlo a cabo.

El/la postulante no cuenta con un recorrido artistico y profesional respaldado por los | O
antecedentes, y acorde a la ejecucidon del proyecto presentado, que garantice su capacidad
para llevarlo a cabo.

Il. Propuesta de proyecto para RESIDENCIA REMOTA (50%):

a) Objetivos (30%): Evalua la relacidon directa que existe entre los objetivos de la propuesta -asi como su
contenido y desarrollo- y con los objetivos descritos en las bases. Evalla que la propuesta postulada se
adecua de forma correcta a los objetivos, el territorio y su entorno, manteniendo a la vez un adecuado nivel
y calidad es aspectos estéticos y conceptuales.

INDICADORES PUNTAJE

El/la postulante presenta una propuesta cuyos objetivos, contenidos y desarrollos cumplen | 7
a cabalidad los objetivos descritos en las bases y en este criterio.
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El/la postulante presenta una propuesta cuyos objetivos, contenidos y desarrollos cumplen | 5
medianamente los objetivos descritos en las bases y en este criterio.

El/la postulante presenta una propuesta cuyos objetivos, contenidos y desarrollos cumplen | 3
en lo minimo con los objetivos descritos en las bases.

El/la postulante presenta una propuesta cuyos objetivos, contenidos y desarrollos no | O
cumple con los objetivos de RESIDENCIA REMOTA descritos en las bases.

b) Desarrollo de la propuesta (20%): Evalla que la propuesta de trabajo a desarrollar en el marco de
RESIDENCIA REMOTA sea coherente con lo establecido en las bases.

INDICADORES PUNTAJE

El/la postulante presenta una propuesta cuya propuesta cumple a cabalidad con el enfoque | 7
y modalidad de RESIDENCIA REMOTA descritos en sus bases.

El/la postulante presenta una propuesta cuya propuesta metodoldégica cumple | 5
medianamente con el enfoque y modalidad de RESIDENCIA REMOTA descritos en sus
bases.

El/la postulante presenta una propuesta cuya propuesta metodolégica cumple en lo minimo | 3
con el enfoque y modalidad de RESIDENCIA REMOTA descritos en sus bases.

El/la postulante presenta una propuesta cuya propuesta metodolégica no cumple con el | O
enfoque y modalidad de RESIDENCIA REMOTA descritos en sus bases.

c) Impacto territorial (25%): Evalla que los antecedentes presentados tengan impacto territorial en la
Region de Aysén y establezcan didlogos entre los creadores, investigadores y la comunidad, con el fin de
difundir los resultados y/o hallazgos de las investigaciones de la Universidad de Aysén, establecido en las
bases de RESIDENCIA REMOTA.

INDICADORES PUNTAJE
Los antecedentes presentados permiten proyectar un alto impacto en la residencia. 7
Los antecedentes presentados permiten proyectar un mediano impacto en la residencia. 5
Los antecedentes presentados permiten proyectar un bajo impacto en la residencia. 3
Los antecedentes presentados no permiten proyectar un impacto en la residencia. 0
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d) Viabilidad técnica (25%) criterio excluyente: Evalla que la produccién y el desarrollo de los proyectos
sean factibles, considerando las condiciones del espacio expositivo y el contexto sefialadas en las bases,
incluyendo las variables climéaticas y de conectividad territorial.

INDICADORES PUNTAJE

El/la postulante presenta una propuesta cuya viabilidad técnica es altamente factible en el | 7
espacio expositivo y con las condiciones y contexto establecido en las bases de
RESIDENCIA REMOTA.

El/la postulante presenta una propuesta cuya viabilidad técnica es medianamente factible | 5
en el espacio expositivo y con las condiciones y contexto establecido en las bases de
RESIDENCIA REMOTA.

El/la postulante presenta una propuesta cuya viabilidad técnica es minimamente factible en | 3
el espacio expositivo y con las condiciones y contexto establecido en las bases de
RESIDENCIA REMOTA.

El/la postulante presenta una propuesta cuya viabilidad técnica no es factible en el espacio | O
expositivo y con las condiciones y contexto establecido en las bases de RESIDENCIA
REMOTA.

Bonificacion para artistas disidentes, de pueblos originarios y con enfoque de género: +2 puntos
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